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 Cette formation s’inscrit dans le cadre de l’obligation pour tout établissement médico-social
et sanitaire à former l’ensemble de son personnel à la prise en charge des urgences vitales
en situation réelle. 

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT

DURÉE TARIF GROUPE
3000 € TTC12 places

SESSION CONTACT
Réfèrente formation

Assia GACEM1 jour / 7H00 

  
La formation est l’occasion pour les participants de 

Savoir réaliser une alerte efficace et mettre en œuvre les mesures d’urgence efficaces en
équipe pluridisciplinaire, dans l’attente des secours spécialisés.
Savoir prendre en charge en équipe pluridisciplinaire l’ensemble des situations d’urgence
vitales en Etablissement médico-social et sanitaire tels que : 
L’Arrêt Cardio-Respiratoire, les obstructions des voies aériennes, les convulsions, les
hypoglycémies, les difficultés respiratoires, les hémorragies, les douleurs aigües et
thoraciques, les chutes, les plaies graves, la personne inconsciente qui respire, ...

       Liste non exhaustive, à compléter et affiner selon les besoins du client.
Savoir utiliser en équipe pluridisciplinaire de manière optimale et adaptée le matériel
d’urgence disponible au sein d’un établissement médico-social et sanitaire.
Savoir utiliser l’outil HAS « S.A.E.D. : Situation, Antécédents, Évaluation, Demande » - Outil
d’amélioration des pratiques professionnelles en termes de communication entre
professionnels de santé.

 

  Contenu

Présentation des objectifs de la formation ciblant la prise en charge des urgences
vitales en établissement médico-social en équipe pluridisciplinaire.
Mise en pratique simulée grâce à différents scénarios de simulation clinique et
immersifs qui seront successivement pratiqués par l’ensemble des participants, suivis
d’un débriefing guidé d’analyse de la pratique par l’ensemble des participants.
Rappel sur les recommandations réglementaires et scientifiques sur la prise en
charge des urgences vitales en établissement médico-social.

OBJECTIFS, ET COMPETENCES VISEES  & CONTENU



METHODES PEDAGOGIQUES
 Moyens pédagogiques et d’encadrement mis en œuvre 

Formation utilisant les principes de la simulation en santé, basée sur la mise en situation pratique des
apprenants, lors de différentes mises en situations en situation réelles, dans un contexte le plus
réaliste possible, grâce à l’utilisation de mannequins de simulation et/ou de patients simulées et de
matériel audio-vidéo permettant la retransmission des situations simulées de manière fidèle et
réaliste entre le lieu de la situation simulée et le lieu du débriefing.

Plusieurs séquences de simulation se dérouleront durant la formation, permettant à tous les
participants d’être acteurs lors des simulations, de manière successive.
Chaque simulation se déroulera sur 3 temps : Briefing du scénario de simulation / mise en pratique          
simulée /débriefing des apprenants sur leurs émotions et leur pratique.
Le principe de ces mises en situations simulées sont le droit à l’erreur en simulation, dans un but
d’amélioration des pratiques professionnelles en situation réelle et d’analyse de leur pratique lors des
temps de débriefing.

Cette formation est basée sur les différents référentiels de prise en charge des urgences élaborés par
les sociétés savantes et organismes officiels (HAS, ARS, CESU, SFMU, SOFRASIMS,…).

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION 

Un questionnaire de satisfaction est remis aux participants afin d’évaluer leur niveau de satisfaction   
en terme d’animation et d’organisation matérielle.

Remise d’une attestation de fin de formation sous réserve d’avoir assisté à l’intégralité de la
formation.

NB : En aucun cas cette attestation ne vaut avis d’aptitude ou titre d’habilitation

ANIMATION

Monsieur Francisco GUEVARA, formateur expert en simulation en santé, formateur aux Gestes et Soins
d’Urgence (AFGSU), D.U. de formateur à la médecine sur simulateur (Université Paris Descartes), Master
de Pédagogie en Sciences de la Santé (Université de Strasbourg).
Infirmier Diplômé d’Etat, cadre de santé, formateur en simulation en santé.
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Formation de groupe seulement (pas d‘inscription individuelle) 10 à 12 participants.

 Formation de 7h00 avec 1 journée de préparation de la salle 

La formation se déroulera dans les locaux.

Pour toute formation en IN-SITU dans les locaux du client, devis spécifique à demander.

Inscription via le FORMULAIRE  du
Département Formation Continue

INSCRIPTION https://www.croix-
saint-simon.org/dfc-inscription

MODALITES D’INSCRIPTION

MODALITES PRATIQUES

Modalités d’accès à la formation pour les personnes en situation de
handicap

Les personnes en situation de handicap qui souhaitent participer à cette formation peuvent bénéficier, si
elles le jugent nécessaire, d'adaptations à leur situation.
Notre référent handicap, Monsieur Franck CLUZEL, est à votre écoute. 
Vous pouvez le contacter au 06 58 46 42 7﻿9.
Nous mettrons tout en œuvre pour mettre en place les adaptations possibles et/ou nous mobiliserons
les partenaires nécessaires
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