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PUBLIC VISÉ ET PRÉREQUIS 

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT
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DURÉE TARIFS GROUPE
12 places

SESSION
4200€ TTC

CONTACT
Réfèrente formation

Assia GACEM
21 h / 3 jours en continu

OBJECTIFS ET COMPETENCES VISEES
 L’objectifs principaux

Accompagner les résidents relevant des soins palliatifs en fin de vie
Clarifier le rapport des soignants à la fin de vie et à la mort

Les objectifs opérationnels et compétences visées
Acquérir les notions de base des soins palliatifs
Adopter la bonne distance professionnelle dans cette phase
d’accompagnement de fin de vie
Perfectionner ses capacités d’écoute et d’accompagnement
Adapter sa posture dans le contexte de fin de vie
Adapter les soins aux situations de fin de vie, réfléchir aux notions de sédation
et d'arrêt de traitement inscrits dans la loi comme un droit

Les soignants travaillant au domicile ou en résidence peuvent se trouver en
difficulté lorsque la maladie grave, la polypathologie ou simplement le temps qui
passe font apparaître chez les patients touchés par un handicap psychique les
signes de la fin de la vie. Leurs pratiques, leurs relations, leurs habitudes se
trouvent mises à mal par la multiplication et l’aggravation des symptômes
physiques, psychologiques et des problèmes sociaux.
La formation proposée est un moyen d’acquérir des outils permettant de mieux
appréhender le soin et l’accompagnement en fin de vie tout en assurant la
continuité de la prise en soins et en préservant la relation de confiance établie
avec le patient et son entourage.

Infirmiers diplômés d’Etat
Aides-soignants
Accompagnants Sociaux Educatifs

Aucun prérequis pour suivre la formation soins palliatifs et fin de vie
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Jour 1 : (Madame Cécile SEJOURNE) 
Savoir définir l’accompagnement de fin de vie, comment se positionner ?

En quoi consiste un accompagnement de fin de vie ? A partir de quand et comment adapter
ses pratiques ?
Prendre conscience de son rôle et de l’importance du travail d’équipe dans l’accompagnement
d’une personne en fin de vie

Accompagnement du patient en fin de vie, comprendre ses besoins et ses craintes
Le choc, la dénégation, la colère, le marchandage, la dépression, la décathexis (détachement),
l'acceptation
Les mécanismes de défense du résident en fin de vie 
Le vécu et les besoins du résident en fin de vie
Les spécificités du résident en fin de vie touché par un handicap psychique 
Créer une alliance thérapeutique avec la famille et l’entourage du résident
Comment associer les familles et prendre en compte leurs besoins dans le contexte de la fin de
vie de leur proche 

Jour 2 : (Monsieur Cédric FATH) 
Maîtriser les généralités sur les soins palliatifs en établissement de santé

Définition et historique des soins palliatifs
Bref rappel de la législation
Circulaire Laroque 1986
Loi du 9 juin 1999
Loi Kouchner du 4 mars 2002
Loi Leonetti du 22 avril 2005
Loi Claeys Leonetti du 2 février 2016
Stratégie décennale et maisons d’accompagnement
Perspectives d’évolution de la loi en 2024-2025 (aide à mourir)
Concepts clefs et principes en soins palliatifs
Care et le cure
Dignité
Proportionnalité des soins et LATA
Anticipation
Personne de confiance et directives anticipées
Advance care planning
Que peut-on attendre des soins palliatifs ?
 Soins palliatifs, un objectif d’évolution sociétale
Evaluer et prendre en charge les symptômes de fin de vie
La prise en charge de la douleur et la prise en charge médicamenteuse ou non
médicamenteuse

Appréhender le fonctionnement de la phase palliative pour adopter une attitude et des gestes
professionnels

Identifier les soins du corps adaptés aux soins palliatifs, assurer la dignité du patient / résident
La toilette et les soins esthétiques
Le toucher du soignant
Intégrer et comprendre les besoins spirituels du patient en fin de vie

Jour 3 : (Madame Cécile SEJOURNE) 
Connaître les difficultés d’accompagnement de fin de vie pour le personnel soignant

·Savoir établir la juste distance professionnelle avec le résident dans un contexte de fin de vie
 Adopter une attitude compréhensive 
Développer ses capacités d’écoute verbale et non verbale
Travailler son empathie            
Connaître les difficultés d’accompagnement de fin de vie pour le personnel soignant
Repérer ses propres mécanismes de défense face à la maladie, la fin de vie 
Prendre en compte le deuil du soignant et développer des bonnes pratiques pour
l’accompagner
Prévenir l’épuisement professionnel chez le personnel soignant
Réflexion finale et conclusion sur les pratiques des participants, et la nécessité d’un travail
d’équipe pluridisciplinaire

CONTENU PÉDAGOGIQUE



 Moyens pédagogiques et d’encadrement mis en œuvre :

Apport de contenus
Quizz
Etude de cas
Partage d’expérience
Visionnage de vidéo

METHODES PEDAGOGIQUES

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION 

Dispositif d’évaluation 

Un questionnaire de connaissance vous est remis en début de formation
Un questionnaire de connaissance vous est remis en fin de formation
Remise d’un questionnaire de satisfaction à l’issue de la formation
Envoi d’un questionnaire à 3 mois de la formation

Validation de la formation 
Remise d’une attestation de fin de formation sous réserve d’avoir assisté à l’intégralité de la
formation ou du bloc de compétence.
NB : En aucun cas cette attestation ne vaut avis d’aptitude ou titre d’habilitation

Animation 
Madame Cécile SEJOURNE, psychologue psychothérapeute libérale spécialisée dans
l’accompagnement des épreuves de vie, formatrice d’actions de formations autour des
thèmes de la fin de vie et du deuil , titulaire d’un D.U. de Soins Palliatifs et chargée de cours
complémentaires D. U. « Deuil et Travail de Deuil », Espace Ethique IDF-Université Paris-Sud-
Paris-Saclay.
Monsieur Cédric FATH, infirmier diplômé d’Etat, titulaire de plusieurs diplômes d’Université
notamment du DIU Inter Universitaire prise en charge de la douleur, est infirmier
coordonnateur en Equipe Mobile d’Accompagnement et de Soins Palliatifs – Association SPES.
Parallèlement, il est chargé d’enseignement vacataire – Ecole Supérieure Montsouris, UPEC,
94.

 Modalités pratiques 
Formation de 3 jours soit 21 heures en continu.
La formation se déroulera en intra 
10 à 12 participants.

 Délai d’accès à la formation/ Calendrier des inscriptions
2 à 4 semaines disponibles sur le site internet ou sur demande
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Formation de groupe seulement (pas d‘inscription individuelle) 10 à 12 participants.

 Formation de 7h00

La formation se déroulera dans les locaux.

Pour toute formation en IN-SITU dans les locaux du client, devis spécifique à demander.

Inscription via le FORMULAIRE  du
Département Formation Continue

INSCRIPTION https://www.croix-
saint-simon.org/dfc-inscription

MODALITES D’INSCRIPTION

MODALITES PRATIQUES

Modalités d’accès à la formation pour les personnes en situation de
handicap

Les personnes en situation de handicap qui souhaitent participer à cette formation peuvent bénéficier, si
elles le jugent nécessaire, d'adaptations à leur situation.
Notre référent handicap, Monsieur Franck CLUZEL, est à votre écoute. 
Vous pouvez le contacter au 06 58 46 42 79.
Nous mettrons tout en œuvre pour mettre en place les adaptations possibles et/ou nous mobiliserons
les partenaires nécessaires.
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