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OBJECTIFS, COMPETNCES VISEES & CONTENU

L'objectif pédagogique principal

e Connaitre le cadre légal et réglementaire concernant le handicap en contexte emploi /
formation

« Comprendre les attentes du Référentiel Qualiopi et identifier les actions a mettre en place
pour y répondre

*« Mieux appréhender le role et les missions du référent handicap

o |dentifier les différentes formes de handicap, leurs conséquences, les moyens de
compensation possibles ainsi que les acteurs et dispositifs mobilisables

e Serepérer dans 'écosystéme du handicap

* Améliorer sa posture d'accompagnant dans le parcours de formation et celui vers I'emploi
d’'une personne en situation de handicap

ten CFA

Les objectifs opérationnels et compétences visées

* S'approprier les missions du référent handicap

« Coordonner les actions mises en ceuvre pour faciliter I'acces et le maintien des personnes
en situation de handicap en formation et en apprentissage

« S'avoir adopter une posture ad hoc face aux situations de handicap

Matin : Handicap, formation, emploi : de quoi parle-t-on ?

de format

e Lalogique de I'inclusion apres celle de l'insertion

« La démarche Qualiopi et les obligations réglementaires des OF/CFA

* Les points clés de I'accessibilité (batimentaire, numérique, pédagogique)

e Lerble du référent handicap et son inscription dans un réseau

« La détection des situations de handicap et le réle de I'organisation interne dans ce cadre
e Les aménagements et les modalités de compensation du handicap

* Récapitulatif de I'écosystéme et des partenariats a mobiliser

REFERENT HANDICAP
en organisme

Aprés-midi : Les bonnes pratiques de I'accompagnement

e L'accueil et l'intégration d'une personne en situation de handicap en formation ou en
apprentissage (cas pratiques)
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METHODES PEDAGOGIQUES

Moyens pédagogiques et d’encadrement mis en ceuvre :

Apport de contenus
Quizz

Etude de cas
Partage d'expérience
Visionnage de vidéo

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION

~

¢ Un questionnaire de connaissance vous est remis en fin de formation
¢ Remise d'un questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation
e Envoi d'un questionnaire a 3 mois de la formation

Remise d'une attestation de fin de formation sous réserve d’avoir assisté a I'intégralité
de la formation.
NB: En aucun cas cette attestation ne vaut avis d’aptitude ou titre d’habilitation.

N /

MODALITES D’ACCES A LA FORMATION POUR LES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les personnes en situation de handicap qui souhaitent participer a cette formation
peuvent bénéficier, si elles le jugent nécessaire, d'adaptations a leur situation.
Notre référent handicap, Monsieur Franck CLUZEL, est a votre écoute.

Vous pouvez le contacter au 06 58 46 42 79.

Nous mettrons tout en ceuvre pour mettre en place les adaptations possibles et/ou

nous mobiliserons les partenaires nécessaires.

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

ﬁusieurs possibilités \

o Cette formation est ouverte aux

professionnels travaillant dans un FORMATEUR

Organisme de Formation (OF) ou dans un
Centre de Formation d’Apprenti (CFA) Responsable de la politique handicap

et inclusion

o Etre désigné ou s'appréter & étre référent
handicap dans un organisme de formation
(OF) ou un centre de formation des

k apprentis (CFA) /




DUREE ET LIEU DE LA FORMATION

Formation d'une journée soit 7 heures en continu.
9h00- 12h30 et 13h30 - 17h00

La formation se déroulera en inter/intra
10 a 12 participants

MODALITES D'INSCRIPTION  pATES DE LA FORMATION

Inscription via le FORMULAIRE du 2 a 4 semaines disponibles sur le site

Département Formation Continue internet ou sur demande.

INSCRIPTION https://www.croix-saint- Prochaine session : 27 septembre
simon.org/dfc-inscription 2024




