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CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT

Afin d’accompagner la montée en compétences des professionnels du grand age,
le Département Formation Continue de la FONDATION OEUVRE DE LA CROIX
SAINT SIMON, propose un dispositif de formation par bloc de compétence autour
de 6 blocs répondant a certaines exigences du manuel de certification des
établissements et services sociaux et médico-sociaux (Cf. Ingénierie de formation
Passeport de compétence : Accompagner les métiers du grand age).

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Etre titulaire de I'un des diplémes ou titre suivants :
o Dipldbme d’Etat Aide — Soignant
e Diplome d'Etat Accompagnant Educatif et Social
e Titre professionnelle d'Auxiliaire de vie
Ou
e Travailler comme faisant fonction d'aide-soignant, d'accompagnant Educatif et
Social ou d’Auxiliaire de vie.

OBJECTIFS, COMPETENCES VISEES & CONTENUS

L'objectif principal

e La formation proposée vise a répondre aux obligations réglementaires des
établissements et services sociaux et médico-sociaux en matiere de
certification et a renforcer les attentes sociales des pratiques soignantes des
métiers du grand age : aide-soignant, Accompagnant Educatif et Social,
Auxiliaire de Vie. Pour chagque module de formation, des objectifs opérationnels

sont identifiés.

PASSEPORT DE COMPETENCES
Métiers du grand age
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Les objectifs opérationnels et compétences visées

¢ Accompagner la personne agée et handicapée dans le respect de ses droits

e Evaluer I'état clinique de la personne agée et handicapée et mettre en ceuvre
les soins adaptés en pluri-professionnalité

e Travailler en équipe pluri-professionnelle et traiter des informations liées a la
prise en soins et a la qualité/gestion des risques de la personne agée et
handicapée

e Elaborer un projet de soins et de vie de la personne agée et handicapée.

Contenu par bloc de compétence

Bloc de compétence 1

« Accompagnent et information la personne dgée / handicapée de ses droits de facon
claire et adaptée. Sa compréhension est recherchée et favorisée.

o L'expression de la personne agée / handicapée et sa participation a la vie
démocratique des institutions.

e Lesrisques liés a 'accompagnement de la personne agée / handicapée, les prendre
en compte et les atténuer (risque médicamenteux, infectieux, maltraitance,
violence).

Bloc de compétences 2
¢ Questionnement éthique face aux enjeux du grand age et du handicap
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Bloc de compétence 3
e Les droits fondamentaux et les libertés individuelles de la personne accompagnée
sont connus et respectés
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Bloc de compétence 4
e Lesrisques liés a 'accompagnement de la personne agée / handicapée, les prendre
en compte et les atténuer (chute, dénutrition).
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Bloc de compétence 5
« L'accompagnement de fin de vie de la personne dgée / handicapée est respecté.

Bloc de compétence 6
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¢ Recueil des besoins fondamentaux de la personne agée et communiquer par écrit
et orales les informations pertinentes.




METHODES PEDAGOGIQUES
Moyens pédagogiques et d’encadrement mis en ceuvre :

e Apport de contenus
e Quizz

e Etudedecas

e Partage d'expérience
e Visionnage de vidéo
e Simulation

e Travail intersession

e Portfolio.

MODALITES D'’EVALUATION ET DE VALIDATION

(o

ispositif d’évaluation :

e Un questionnaire de connaissance vous est remis en début de formation
e Un travail intersession aux blocs de compétence 3 & 6 est demandé

e Un questionnaire de connaissance vous est remis en fin de formation

¢ Remise d'un questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation

e Envoi d'un questionnaire a 3 mois de la formation

Validation de la formation :

Remise d’une attestation de fin de formation sous réserve d’avoir assisté a I'intégralité de la
formation ou du bloc de compétence.
NB : En aucun cas cette attestation ne vaut avis d’aptitude ou titre d’habilitation

Responsable pédagogique
Franck CLUZEL

Animation
Les formateurs sont recrutés en fonction de leur expertise, qualifications et de leur qualité
pédagogique.

Modalités pratiques

e Formation de 10.5 jours soit 89 heures en discontinu pour un parcours complet ou en fonction
du volume horaire de chague bloc de compétence.

e La formation se déroule sur site.

e 10 a12 participants.

Délai d’accés a la formation/ Calendrier des inscriptions

k. 2 a 4 semaines disponibles sur le site internet ou sur demande




Modalités d'accés a la formation pour les personnes en situation de
handicap

Les personnes en situation de handicap qui souhaitent participer a cette formation peuvent bénéficier, si
elles le jugent nécessaire, d'adaptations a leur situation.

Notre référent handicap, Monsieur Franck CLUZEL, est a votre écoute.

Vous pouvez le contacter au 06 58 46 42 79.

Nous mettrons tout en ceuvre pour mettre en place les adaptations possibles et/ou nous mobiliserons
les partenaires nécessaires.

MODALITES PRATIQUES

¢ Formation de groupe seulement (pas d'inscription individuelle) 10 a 12 participants.
e Formation de 7h00
e La formation se déroulera dans les locaux.

e Pour toute formation en IN-SITU dans les locaux du client, devis spécifique a demander.

MODALITES D’'INSCRIPTION

Inscription via le FORMULAIRE du
Département Formation Continue
INSCRIPTION https://www.croix-
saint-simon.org/dfc-inscription




