SYC FONDATION CEUVRE DE
LA CROIX SAINT-SIMON

RECONMUE D'UTILITE PUBLIQUE LE 26 DECEMBRE 1922

SESSION
12 places

o

DES ETUDIANTS PARAMEDICAUX

TUTORAT

DUREE TARIFS TARIFS GROUPE CONTACT

2+2 joursen 700€ TTC Réferente formation

Sur demande

discontinu / 28h Assia GACEM

CONTEXTE

Cette formation est en conformité avec les axes de formation DGOS 2015 et
I'instruction DGOS du 4 novembre 2016. Elle s'appuie sur :

e L'annexe 14, instruction DGOS du 29/07/1016.
¢ L'instruction DGOS/RH1/2016/330 du 4 Novembre 2016 relative a la formation des
tuteurs de stage paramédicaux.

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Le maitre de stage ou I'établissement d’accueil évalue les capacités du professionnel a

répondre a la fiche mission du tuteur.

« Titulaire du diplédme d’infirmier et/ou du dipléme cadre de santé ou filiere
infirmiere

1l est attendu des participants de cette formation :

* Posséder une aptitude a I'exercice d'une responsabilité tutoral transversale dans le
cadre de sa pratique professionnelle

« Démontrer de I'appétence a I'encadrement des étudiants en stage

* Posséder des capacités d'évaluation

« Détenir des connaissances des référentiels métiers (infirmier)
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OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES

Maitriser les concepts et les enjeux du
référentiel de formation

Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie
par les compétences

Utiliser les méthodes appliquées a
I'apprentissage et au tutorat

Développer les pratiques en évaluation des
compétences

Identifier le projet de I'étudiant et sa
progression d'apprentissage

Accompagner la réalisation d'un projet en lien
avec les objectifs définis

Faire pratiguer une démarche réflexive dans
un contexte de pluridisciplinarité

Utiliser les outils du tuteur de stage en
connaissant le réle de chaque intervenant

Se positionner en tant que tuteur : acquérir
une posture de tuteur et créer une dynamique

de groupe.

Acquérir ou renforcer ses savoirs sur le tutorat,
la pédagogie, la notion de compétence et
I"évaluation.

Analyser ses pratiques actuelles en tant que
tuteur de stage.

Se positionner dans I'accompagnement et
|"évaluation de I'étudiant en stage.

Identifier des outils de suivi et de tragabilité
support a I'élaboration du bilan de fin de

stage.

ANIMATION

Infirmiers(es) cadres de santé
formateurs (rices) a
IFPS Croix-Saint-Simon et au DFC.

MODALITES PRATIQUES

« Formation en présentiel de 4
jours en discontinu soit 28
heures

e La formation se déroulera dans
nos locaux a Montreuil

* 10 a 15 participants.

METHODES PEDAGOGIQUES

~

Moyens pédagogiques et

d’'encadrement mis en ceuvre :

e Apports théoriques et pratiques

e Réflexions de groupe guidées
par I'animateur

e Etudes de cas

e Jeu de réle /simulation

e Vidéo
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CONTENU

JOUR1:9h 17h

« Faire connaissance et se présenter

o Clarifier la représentation de la fonction tutorale et les attendus de la formation
e Caractériser les principaux temps de I'accompagnement des étudiants

e Se situer dans le contexte actuel en tant que tuteur

e Les compétences infirmiéres

e Objectifs de stage et compétences

JOUR 2:9h 17h

e Réenclencher une dynamique commune

* Mise en situation

e Evaluer les soins avec les compétences

e Groupe d'entrainement a I'analyse de situation professionnelle
e Présentation du raisonnement clinique Trifocal

JOUR 3:9h 17h

¢ Réenclencher une dynamique commune

e Evaluer des compétences en regard d'une situation de tutorat
e Exploitation du temps 2

e Réécriture du rapport

e Apports théoriques

e Echange libre

JOUR 4 :9h 17h
*« Réenclencher une dynamique commune
e Evaluer des compétences en regard d'une situation de tutorat
e Exploitation du temps 2
e Réécriture du rapport
*« Apports théoriques
e Echange libre

MODALITES D’EVALUATION

Cette formation donne droit a une attestation d'acquisition des compétences a l'issue de
la formation.

NB: En aucun cas cette attestation ne vaut avis d'aptitude ou titre d’habilitation.
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